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4تمهيد

5عن جامعة أم القرى

20275ملخص استراتيجية جامعة أم القرى 

7(  تعزيز مبادرات الجهات الحكومية ) ومكافحة الفساد مشروع تعزيز النزاهة التابع لهيئة الرقابة 

8تحتاج إلى تعزيز النزاهةالتي أبرز القضايا والمشكلات 

20229لعام و مكافحة الفساد جهود جامعة أم القرى في مجال تعزيز النزاهة بالتعاون مع هيئة الرقابة 

10الوسائل التوعوية المستخدمة في مجال تعزيز النزاهة

10الأنشطة التفاعلية في مجال تعزيز النزاهة 

11ركائز النشاط التوعوي في مجال تعزيز النزاهة

202212جهود جامعة أم القرى في مجال تعزيز النزاهة مسار التعلم والتعليم لعام 

202213جهود جامعة أم القرى في مجال تعزيز النزاهة مسار الحوكمة وكفاءة الموارد لعام

202214جهود جامعة أم القرى في مجال تعزيز النزاهة مسار خدمة المجتمع لعام 

15مسار التعلم والتعليم و مسار الحوكمة وكفاءة الموارد و مسار خدمة المجتمع لعام )جهود جامعة أم القرى في مجال تعزيز النزاهة في إحصائيات 

202223نماذج من الرسائل الاتصالية والإعلامية لتعزيز النزاهة في عام 

21شركاء النجاح والاستدامة



ابية ومكافحية فيي مشيروع تعزييز النزاهية التيابع لهيئية الرقالقرى يمثل هذا التقرير ملخصاً تنفيذياً لجهود جامعة أم 

ة وغيير ، حيث قدمت الجامعة بالتعاون مع القطاعات العامة والخاص(تعزيز مبادرات الجهات الحكومية: )الفساد بعنوان

م ، وتخلييل ذليي  ٢٠٢٢الربحييية العديييد ميين الأنشييطة والمبييادرات المحققيية لأهييداا المشييروع خييلال العييام الجييامعي 

مستفيد مين ١٠٨.٠٠٠منها ما يقارب استفاد أنشطة طلابية ، ومبادرات مجتمعية ، وحملات إعلامية ، ومحتويات اتصالية 

. داخل الجامعة وخارجها



هيي أمير الملي  عبيد العزييز بين عبيد اليرحمن  ل سيعود ١٣٦٩في عيام 

مية لتصي ية المكرَّ بح أوليى رحمه الله بتأسيس كلية الشريعة في مكَّ

هيي ١٤٠١المؤسسات التعليمية الجامعية قيامًا فيي اليبلاد، وفيي عيام

ييرى، وت ييل  صييدر أميير المليي  خالييد رحمييه اللييه بأنشيياء جامعيية أم  الق 

، الجامعة في هيأتها الحالية أكبر الجامعيات مين حييث عيدد الطيلاب

ا بحكم موقعها وعراقتها زًا جغرافيًّ . ومن أكثر الجامعات تميُّ
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عدد اللجان الرئيسية

عدد المشاركين في ورش عمل إعداد الاستراتيجية



تحقيق الولاء الوظيفي وتعزيز ثقة ▪

.المستفيد

تعزيز الشفافية والنزاهة في تقديم ▪

.الخدمات الحكومية

.حماية المال العام▪

تعزيز الجهود في رفع مستوى

النزاهة من خلال برامج وأنشطة

تعمل الجهات الحكومية على 

.اإعدادها وتنفيذها وتقييمه

.تقليل نسبة البلاغات

تشجيع مبادرات الجهات 

افية الحكومية ذات الصلة بالشف

.والنزاهة

الوقوا على جوانب القصور 

.ومعالجتها بشكل فاعل

وضوح الخطوات الإجرائية 

.يةللمستفيد من الجهات الخدم

وضوح الأدلة الإجرائية 

.ةللمؤسسات الحكومية والخاص

الحد من المخالفات والتجاوزات 

.وشبه الفساد



غييياب الشييفافية فييي طييرح▪

المنافسة وترسيتها

غيييياب الإفصييياح عييين قيمييية ▪

العقود المنفذة

عيييييدم وجيييييود الضيييييواب  ▪

الرقابييييية فييييي اسييييتخدام 

أملاك الدولة 

غييييياب ضييييواب  الصييييرا ▪

الميييييالي ليييييبع  البنيييييود 

المالية 

غيييياب شيييفافية الإفصييياح▪

المييييييييييالي للحسييييييييييابات 

الاستثمارية العامة

علقة غياب الشفافية المت▪

بتقيييييييييييديم الخدمييييييييييية 

للمستفيدين

عييييدم وجييييود سياسييييات ▪

وإجييييييييراءات معتمييييييييدة 

لتحديد مخاطر اسيتخدام

التقنية

عييييييدم وجييييييود سياسييييييات ▪

معتمييدة ومعلنيية وإجييراءات 

لحوكمة التوظيف 

ضييييعف التوعييييية الموجهيييية ▪

ص للموظف العام فيما يخيت

يبمدونة السلوك الوظيف

غييييييياب الشييييييفافية فييييييي ▪

ي إجيراءات الترشيييح الييوظيف

والإجراءات الأخرى المتعلقة

بييييالميزات المالييييية الخاصيييية

بالموظف



اً عالميتقديم برامج نوعية لإعداد طالب منافس 
لعمل رفع كفاءة الموارد والحوكمة لتحقيق التميز في ا

المؤسسي

تعزيز مكانة الجامعة عالميا بعمقها العربي

المجتمعيوالإسلامي وتفعيل دورها 

تعزيز الجهود في رفع مستوى النزاهة من خلال

برامج وأنشطة تعمل الجهات الحكومية على 

.  اعدادها وتنفيذها وتقيمها

ات وضوح الخطوات الإجرائية للمستفيد من الجه•

.  الحكومية

وضوح الأدلة الإجرائية للمؤسسات الحكومية•

.  والخاصة

.  الحد من المخالفات والتجاوزات وشبة الفساد•

الوقوا علي جوانب القصور ومعالجتها بشكل •

. فاعل

ل تعزيز الجهود في رفع مستوى النزاهة من خلا•

برامج وأنشطة تعمل الجهات الحكومية على 

.اعدادها وتنفيذها وتقيمها

ة تشجيع مبادرات الجهات الحكومية ذات الصل•

.  بالشفافية والنزاهة

الأندية الطلابية-

الطلابيةالمبادرات -

أدلة السياسات والإجراءات -

الفسادسياسة إدارة مخاطر -

الشراكات الاستراتيجية-

الإعلاميةالحملات -
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الالتييييزام بميييييا ورد فييييي الاسيييييتراتيجية 
الوطنييييية لحماييييية النزاهيييية ومكافحيييية 

ي  الفسييياد بميييا ييييرتب  بالجانيييب التوعيييو
والأنشطة التابعة له 

مراجعييييية  الصييييييغة النهائيييييية للبيييييرامج 
والأنشيييطة  التوعويييية مييين قبيييل الإدارة 
ة المختصيية فييي هيئيية الرقابيية ومكافحيي

الفساد

1

2



الأندية الطلابية1
فعلت عمادة شؤون الطلاب بجامعة أم القرى -

.نادي طلابي بعنوان نادي نزاهة

المبادرات الطلابية2

ل فعالية إضاءات قانونية على وسائل التواص-

.  الاجتماعي

.  زيارات ميدانية-

.مبادرة قراءات عدلية في حقوق المرأة-

.  مبادرة النزاهة الرقمية-



2022

أدلة السياسات والإجراءات1

. دليل النشر الإعلامي•
.دليل العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية•
.  دليل ضواب  الترقية الاستثنائية•
.  دليل ضواب  التعاون في التدريس بالجامعة•
.  دليل خدمات رعاية المستفيدين•
.  دليل حكومة المعلومات والبيانات•
.  دليل السياسات والإجراءات للمركز الطبي الجامعي•
. دليل السياسات والإجراءات لمركز الاتصالات الإدارية•
. دليل السياسات والإجراءات لمركز الوثائق والمعلومات•
.  دليل السياسات والإجراءات لإدارة المشتريات والمناقصات•
.  دليل السياسات والإجراءات لمطبعة الجامعة•
.دليل السياسات والإجراءات للمركز الطبي الجامعي•

سياسة إدارة مخاطر الفساد2

لات سياسات التأكد من الممارسات المثلى في حال وجود شبهة بالمخالفات والتجاوزات والحا•
.المثيرة للتساؤل

بالحالة او سياسات التأكد من الممارسات المثلى في الإفصاح عن احتمال تعارض المصالح والاقرار•
الوضع المالي لبع  المسؤولين

.  الدليل الارشادي للممارسات المثلى للمراجعة والتدقيق•



الشراكات الاستراتيجية 1

شيراكة نفذت المبيادرة أنشيطتها ومبادراتهيا لتعزييز النزاهية بال

مييع مجموعيية ميين القطاعييات العاميية والخاصيية وغييير الربحييية ، 

وذل  تعزيز لدورها في نشر 

الحملات الإعلامية 2

نفييذت الجامعيية حمليية اعلامييية متزامنيية مييع اليييوم العييالمي 

ع لمكافحيية الفسيياد ، شييملت مشيياركة التصيياميم علييى موقيي

الجامعييية ووسيييائل التواصيييل الاجتمييياعي ، ورسيييائل نصيييية 

اخلييية والكترونيية لمنسييوبي الجامعيية، وتفعييل الشاشييات الد

. والخارجية في المباني والمدينة الجامعية
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م2022اليوم الدولي لمكافحة الفساد 

العزيزبن سلمان بن عبد العهد محمد سمو ولي 

م2022اليوم الدولي لمكافحة الفساد 

م2022اليوم الدولي لمكافحة الفساد 



سلمان بن عبد العزيزالمل  الشريفين خادم الحرمين 

م2022اليوم الدولي لمكافحة الفساد 

سلمان بن عبد العزيزالمل  الشريفين خادم الحرمين 
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